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ව්‍යාපාර පදනම 

 

 

 

 

 

 මිනිස් අව්‍ශ්‍යතා සහ වුව්‍මනා තෘප්තිමත් කිරීම සඳහා අව්‍ශ්‍ය භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා නිෂ්පාදනය, 

සෙදාහැරීම, අසෙවිය හා අනුෙද්ධ සියලු කටයුතු “ව්‍යාපාර” සෙස හදුන්ව්‍යි. 
 

 කිසියම් භාණ්ඩයක් සහෝ සසේව්‍ාව්‍ක් නිෂ්පාදනසේ සිට අව්‍සන් පාරිසභෝගිකයා අතට පත්වීම 

දක්ව්‍ා වූ ක්‍රියාව්‍ලිය ව්‍ාණිජ්‍ය සෙස හදුන්ව්‍යි.  
 

අව්‍ශ්‍යතා සහ වුව්‍මනා  

අව්‍ශ්‍යතා වුව්‍මනා 

මිනිසාට ජිව්‍ත් වීම සඳහා අනිව්‍ාර්සයන්ම 

සපුරාගත යුතු කායික හා මානසික තත්ව්‍යන් ය. 
අව්‍ශ්‍යතා සපුරා ගත හැකි විවිධ ආකාර සේ. 
 

සීමිතයි. අසීමිතයි. 

සපොදුයි. විවිධයි. 

ප්‍රාථමිකයි.  ද්විතිකයි. 

අතයව්‍ශ්‍යසයන්ම ඉටු කරගත යුතුය. අතයව්‍ශ්‍ය සනොසේ. 

 

නිෂ්පාදිත 

මිනිස් අව්‍ශ්‍යතා හා වුව්‍මනා තෘප්තිමත් කිරීම සඳහා සව්‍ළඳපෙට ඉදිරිපත් කරන ඕනෑම සදයක් 

නිෂ්පාදිතයක් සෙස හදුන්ව්‍යි. පටු ව්‍ර්ගීකරණසේදී “භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා” සෙස ව්‍ර්ග කරන අතර පුළුල් 

ව්‍ර්ගීකරණසේදී භාණ්ඩ, සසේව්‍ා, අදහස්, ස්ථාන, ඉසේ, ක්‍රියාකාරකම්, පුද්ගෙයන්, සංවිධාන, 

සතොරතුරු ආදී ව්‍ශ්‍සයන් ව්‍ර්ග කරයි.  

භාණ්ඩ සසේව්‍ා 
ස්පර්ශ්‍ කෙ හැකියි. ස්පර්ශ්‍ කෙ සනොහැකියි. 
නිෂ්පාදකයාසගන් සව්‍න් කෙ හැක. නිෂ්පාදකයාසගන් සව්‍න් කෙ සනොහැක. 
ගෙඩා කෙ හැකිය. ගෙඩා කෙ සනොහැකිය. 
සමජ්‍ාතියයි. විෂමජ්‍ාතියයි. 

 

සව්‍ළඳපෙ  

කිසියම් භාණ්ඩයක්, සසේව්‍යක්, අදහසක් සහෝ සතොරතුරක් සමෙන්ධසයන් ගැනුම්කරුව්‍න් හා 

විකුනුම්කරුව්‍න් අතර සම්ෙන්ධතාව්‍ක් ඇති ව්‍න ඕනෑම තත්ව්‍යක් සව්‍ළඳපෙ සෙස හඳුන්ව්‍ා දිය 

හැකිය.  

 

ව්‍යාපාර = කර්මාන්ත + ව්‍ාණිජ්‍ය 

 

ව්‍ාණිජ්‍ය = සව්‍ළඳාම + උපකාරක සසේව්‍ා 
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ව්‍යාපාර ගතිෙක්ෂණ   

1. විකිණුම් සහෝ හුව්‍මාරුවීම් සිදු වීම. 

සෑම ව්‍යාපාරයක්ම භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා මුදල්මය අගයක් මත විකිණීම සහෝ හුව්‍මාරු කිරීම සිදු කරයි. 

උදාහරණ ව්‍ශ්‍සයන් පවුසල් අය සඳහා ආහාර පිසීම ව්‍යාපාරයක් සනොව්‍න අතර කිසියම් මිෙකට සව්‍නත් 

අයට විකිණීම සඳහා ආහාර පිසීම ව්‍යාපාරයකි. 

2. භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා ගනුසදනු වීම. 

සැම ව්‍යාපාරයක්ම අන් අයට විකිණීම සඳහා භාණ්ඩ සහෝ සසේව්‍ා නිපදිවිම සහෝ මිෙදී ගැනීම සිදු 

කරයි.  

3. ගනුසදනු අඛණ්ඩව්‍ සිදු වීම. 

අඛණ්ඩ පදනමක් මත දිගින් දිගටම භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා ගනුසදනු සිදු කරයි නම් එය ව්‍යාපාරයකි. 

උදාහරණ ව්‍ශ්‍සයන් තම භාවිතට තිබූ සමෝටර් රථය විකිණීම ව්‍යාපාරයක් සනොව්‍න නමුත් දිගින් 

දිගටම සමෝටර් රථ විකිණීම සිදු කරයි නම් එය ව්‍යාපාරයකි.  

4. ොභසයන් අභිසප්‍රේරණය වීම. 

ව්‍යාපාරයක ව්‍ර්ධනය සහ ප්‍රසාරණය සඳහා ොභය අතයව්‍ශ්‍ය සේ. 

5. අව්‍දානමක් පැව්‍තීම. 

ොභ ෙැබීමට ඇති අවිනිශ්‍්චිතතාව්‍ හා අොභ සිදු වීමට ඇති ඉඩකඩ නිසා ව්‍යාපාරයක් පව්‍ත්ව්‍ාසගන 

යාම අව්‍දානම් සහගතය. පාරිසභෝගික රුචිය සව්‍නස්වීම, ස්ව්‍භාවික ෙෙපෑම්, තාක්ෂණික ෙෙපෑම්, 

රජ්‍සේ අණපනත් හා නීතිරීති, තරඟ කාරිත්ව්‍ය ඉහළ යාම, ගිනිගැනීම්, සසොරසතුරු උව්‍දුරු, 

ආර්ථික අස්ථාව්‍රභාව්‍යන් ආදිය අව්‍ධානම් සඳහා උදාහරණ සේ. 

6. වුව්‍මනා නිර්මාණය කිරීම. 

භාණ්ඩ නිපදවීමත් සසේව්‍ා සැපයීමත් ඔස්සසේ ව්‍යාපාර විසින් මිනිස් වුව්‍මනා නිර්මාණය කරයි. 

7. ආර්ථික කටයුත්තක් වීම. 

හිග සම්පත් භාවිතසයන් භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා නිපදවීමත් සෙදාහැරීමත් සිදු කරන නිසා ව්‍යාපාරයක් 

යනු ආර්ථික කටයුත්තකි.  

 

ව්‍යාපාර කටයුතු  

සැම ව්‍යාපාරයක් විසින්ම සිදු කරන ප්‍රධාන කාර්යයන් සදකකි. එනම්, 

1. මිනිස් අව්‍ශ්‍යතා සහ වුව්‍මනා ඉටු කිරීම. 

මිනිස් අව්‍ශ්‍යතා හටගන්සන් මානව්‍ උප්පත්තිය සමග ව්‍න අතර සමම අව්‍ශ්‍යතා සපුරා ගැනීම මිනිසාට 

තනිව්‍ම කෙ සනොහැකි නිසා අව්‍ශ්‍යතා සව්‍නුසව්‍න් වුව්‍මනා සපුරාලීමට භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා නිපදව්‍මින් 

මිනිස් අව්‍ශ්‍යතා හා වුව්‍මනා සපුරාෙන්සන් ව්‍යාපාර විසිනි. 

2. සම්පත් ව්‍ෙට අගය එකතු කිරීම. 

භාණ්ඩ හා සසේව්‍ා නිෂ්පාදනසේදී සයොදා ගනු ෙෙන සම්පත් ව්‍ෙ ස්ව්‍රුපය සව්‍නස් කරමින් සම්පත් 

ව්‍ෙට අගය එකතු කිරීම ව්‍යාපාර විසින් සිදු කරයි. 
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ව්‍යාපාර අරමුණු  

 සව්‍ළඳපෙ තුළ රැඳී සිටීම 

 ොභ උපරිම කිරීම 

 සමාජ්‍ සුභසාධනය 

 විකිණුම් උපරිම කිරීම 

 සව්‍ළඳපෙ සකොටස ව්‍ැඩි කර ගැනීම 

 අයිතිකරුව්‍න්සේ පුද්ගලික තෘප්තිය 

 සසේව්‍ක සුභසාධනය 

 පාරිසභෝගික තෘප්තිය ඉහළ නැංවීම 

 

ආර්ථිකයක පැව්‍ැත්මට ව්‍යාපාර ව්‍ෙ දායකත්ව්‍ය. 

 මිනිස් වුව්‍මනා සපුරාලීම 

 සසේව්‍ා නියුක්තියට දායක වීම 

 නසව්‍ෝත්පාදනය 

 සමාජ්‍ සුභසාධන කටයුතු සිදුකිරීම 

 ඇල්මැති පාර්ශ්‍්ව්‍යන්ට ප්‍රතිොභ ෙො දීම 

 

ව්‍යාපාර විකාශ්‍නය  

 

භාණ්ඩ

හුව්‍මාරු 
යුගය   

• අතීතයේ පැවති ස්වයංයපෝෂිත අර්ථ ක්‍රමය ඔස්යසේ සෘජු නිෂ්පාදනය තුලින් 
විය ේෂීකරණය බිහිවූ අතර ඒ නිසා බිහිවූ අතිරික්ත නිෂ්පාදනය එකියනකා අතර හුවමාරු 
කර ගත් යුගය "බාටර් යුගය" යෙස හැඳින්විණි. යේ යහේතුයවන් සව්‍ෙඳාම බිහි විය. එනේ 
වක්‍ර නිෂ්පාදනය යි.    

මුදල් 
භාවිතය 

• භාණ්ඩ හුවමාරු යුගයේ පැවති දුර්වෙතා මග හරවා ගැනීමට අතරමැදියයකු ව යයන් 
මුදල් භාවිත කරන ෙදී. මුල්කාලීනව ද්‍රවය මුදල්ද, පසුව යෙෝහ වර්ග, යෙෝහ කාසි 
භාවිතයේ සිට වර්තමාන වයවහාර මුදල්, විදුත් මුදල් දක්වා යමය විකා නය ී  තත.

කාර්මික 
විප්ෙව්‍ය 

• 18 වන සියවස තුළ තති වූ කාර්මික විප්ෙවයත් සමග උපකාරක යසේවා වෙ වර්ධනය 
ී මත්, මහා පරිමාණ කර්මාන්ත බිහි ී මත් සිදු වූ අතර එය වයාපාර වෙ ශීඝ්‍ර 
සංවර්ධනයකට යහේතු විය

සතොරතුරු 
යුගය 

• විදුත් වාණිජ්‍ය හා විදුත් වයාපාර පදනේ කරයගන ක්‍රියාත්මක වන වර්තමාන යුගයයි.
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ව්‍යාපාර ක්සෂේත්‍රසේ නව්‍ ප්‍රව්‍ණතා  

 විදුත් ව්‍යාපාර 
සමසථ් ව්‍යාපාර කටයුතු අන්තර්ජ්‍ාෙය හරහා සිදු කිරීම විදුත් ව්‍යාපාර සෙස හදුන්ව්‍යි.  

 විදුත් මුදල් භාවිතය. 
 ණයපත්, හරපත්, සපරසගවුම් කාඩ්පත් භාවිතය ශීඝ්‍රසයන් ව්‍යාප්ත සව්‍මින් පව්‍තියි. 

 පරිසරය පිළිෙද සැෙකිලිමත් වීම. 

 සමාජ්‍ ව්‍ගකීම් සංකල්පය ගැන අව්‍ධානය සයොමු වීම. 

 සගෝලීයකරණය  
සෙෝකසේ රටව්‍ල් ඒකාෙද්ධ වීම, ආර්ථිකයට ව්‍ඩා විව්‍ෘත වීම හා රටව්‍ල් අතර 

අන්තර්රැඳියාව්‍ ව්‍ර්ධනය කර ගැනීම මගින් සෙෝකයම සමීප වීම සගෝලීයකරණයයි. 

 

ව්‍යාපාර ව්‍ර්ගීකරණය  

1. පරිමාව්‍ අනුව්‍  සුළු හා මාධය පරිමාණ  
 මහා පරිමාණ  

 
2. අයිතිය අනුව්‍  
 

 රාජ්‍ය අංශ්‍ය  
 සපෞද්ගලික අංශ්‍ය  

 
3. නිෂ්පාදන ස්ව්‍ාභාව්‍ය අනුව්‍   ප්‍රාථමික 

 ද්විතියික 
 තෘතියික  

4. නිෂ්පාදන අංශ්‍ අනුව්‍   කෘෂි  
 කාර්මික  
 සසේව්‍ා 

5. අරමුණ අනුව්‍   ොභ අරමුණු කරගත් 
 ොභ අරමුණු කර සනොගත්  

 

යගෝලීයකරණය 

වාසි 

යේශීය සේපත් වලින් උපරිම ප්‍රයයෝජ්‍න

ඍජු වියේ  ආයයෝජ්‍න

වියේ  රැකියා අවස්ථා  

දියුණු තාක්ෂණික ශිල්පිය ඥානය

ජ්‍ාතින් අතර සුහදතාව  

අවාසි 

අන්තර්ජ්‍ාතික තරඟයට මුහුණදීමට සිදු ී ම.

යේශීය සේපත් වියේ යන්ට ගොයායේ
අවදානම 

සමාජ්‍, සංස්කෘතික, යේ පාෙන බෙපෑේ 
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ව්‍යාපාරයක සයදවුම් නිමැවුම් ක්‍රියාව්‍ලිය  

 

ව්‍යාපාර සකසරහි ඇල්මැති පාර්ශ්‍්ව්‍  

ව්‍යාපාරයක් සකසරහි අව්‍ධානසයන් සිටින සහෝ ව්‍යාපාරසයන් යමක් අසප්ක්ෂා කරන පාර්ශ්‍්ව්‍යන් 

ව්‍යාපාරයක් සකසරහි ඇල්මැති පාර්ශ්‍ව්‍ සෙස හදුන්ව්‍යි. 

 

 අයිතිකරුව්‍න් 
ොභය 
සව්‍ළඳපෙ සකොටස 
ව්‍යාපාරසේ ව්‍ර්ධනය  
ව්‍යාපාරසේ පැව්‍ැත්ම  

 කළමනාකරුව්‍න් 
ොභය 
ගත් තීරණ ව්‍ෙ සාර්ථක අසාර්ථක ෙව්‍ 
ව්‍යාපාරසේ ව්‍ර්ධනය   
උසස්වීම් ෙො ගැනීම  

 සසේව්‍කයන් 
ඉහළ ව්‍ැටුපක් ෙො ගැනීම 
උසස්වීම ෙො ගැනීම  
රැකියා සුරක්ෂිතතාව්‍  
ප්‍රසාද දීමනා 

 තරඟකරුව්‍න්  
ප්‍රව්‍ර්ධන උපක්‍රම  
සව්‍ළඳපෙ සකොටස 
  

 රජ්‍ය 
ෙදු අය කරගැනීමට 
ආර්ථික සංව්‍ර්ධනයට දායකත්ව්‍ය  
සහනාධාර ෙො දීම  
සසේව්‍ා නියුක්තිය ව්‍ර්ධනය කිරීම  

 ප්‍රජ්‍ාව්‍ 
රැකියා අව්‍ස්ථා 
ප්‍රජ්‍ා සසේව්‍ා 
පරිසර හානි අව්‍ම කර ගැනීම  

 පාරිසභෝගිකසයෝ 
ගුණාත්මක භාණ්ඩ/සසේව්‍ා ෙො ගැනීම 
ව්‍ගකීම් නිසි පරිදි ඉටු කිරීම ` 
සාධාරණ මිෙට භාණ්ඩ ෙො ගැනීම 
අඛණ්ඩව්‍ භාණ්ඩ/සසේව්‍ා ෙො ගැනීම   

 ණයහිමිසයෝ 
මුදල් ආපසු ෙො ගැනීම 
ව්‍යාපාරසේ මුෙය තත්ත්ව්‍ය  
ණය මුදසල් සුරක්ෂිත ෙව්‍  
සපොළී අය කර ගැනීම  

 

යයදවුේ

• භුමිය

• ශ්‍රමය

• ප්‍රාග්ධනය 

• වයවසාය

• කාෙය

• දැනුම

• යතොරතුරු 

ක්‍රියාවලිය 

• පරිපාෙන

• යමයහයුේ

• මානව සේපත්

• අයෙවිකරණ

• මුෙය
• පර්යේෂණ හා 
සංවර්ධන 

• යතොරතුරු 
කළමනාකරණය 

නිමැවුේ 

• භාණ්ඩ යහෝ යසේවා
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ව්‍යාපාර පරිසරය  

 

 

අභයන්තර පරිසරය යනු ව්‍යාපාරය තුළ සිටින ව්‍යාපාරයට දැඩිව්‍ ෙෙපෑම් කරන කණ්ඩායම් සහ 

තත්ව්‍යන් සේ. 

ව්‍යාපාරයට පාෙනය කෙ සනොහැකි සාධක ඇතුළත් පරිසරය භාහිර පරිසරයයි. සමය ආසන්න 

පරිසරය සහ සාර්ව්‍ පරිසරය සෙස ප්‍රධාන සකොටස් සදකකි. 

ආසන්න පරිසරය යනු අභයන්තර පරිසරය තරම් ෙෙපෑමක් කෙ සනොහැකි නමුත් ව්‍යපාරයට සැෙකිය 

යුතු ෙෙපෑමක් කරන පරිසරයයි. 

සාර්ව්‍ පරිසරය යනු ව්‍යාපාරයට කිසිසසේත්ම පාෙනය කෙ සනොහැකි, එසහත් ව්‍යපාරයට ෙෙපෑම් සිදු 

කරන පරිසරයයි. 

 සමහිදී ව්‍යාපාරයක අභයන්තර පරිසරය අධයනසයන් ව්‍යාපාරසේ “ශ්‍ක්තින්” හා “දුර්ව්‍ෙතා” 

ද, භාහිර පරිසරය අධයනසයන් ව්‍යාපාරයට පව්‍තින “අව්‍ස්ථා” හා “තර්ජ්‍න” හදුනා ගත 

හැකිය.  

 

සාර්ව්‍ පරිසරය 

ආර්ථික පරිසරය 

යේ පාෙන හා නනතික පරිසරය 

සමාජ්‍ හා සංස්කෘතික පරිසරය

තාක්ෂණික පරිසරය

ස්වභාවික පරිසරය   

ප්‍රජ්‍ා පරිසරය

යගෝලීය පරිසරය 

ආසන්න පරිසරය

ගනුයදනුකරුවන්

තරඟකරුවන්

සැපයුේකරුවන්

විභව වයාපාරිකයන්

ආයේ න භාණ්ඩ 
නිෂ්පාදකයින්  

අභයන්තර 
පරිසරය

අයිතිකරුවන්

කළමනාකරුවන්

යසේවකයන්

සංවිධාන සංස්කෘතිය 

සංවිධාන වුහය 

සේපත් 
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අභයන්තර පරිසරය සතු ශ්‍ක්තීන් සහ දුර්ව්‍ෙතා  

 ශ්‍ක්තින් දුර්ව්‍ෙතා 
අයිතිකරුව්‍න්  ව්‍ැඩි සංඛයාව්‍ක් සිටීම  

 සහොද මුෙය ශ්‍ක්තියක් 

තිබීම 
 ව්‍ැඩි දැනුම හා 

පළපුරුද්දක් තිබීම. 
 

 අඩු සංඛයාව්‍ක් සිටීම. 
 මුෙය ශ්‍ක්තිය අඩු වීම. 
 අඩු දැනුම හා 

පළපුරුද්ද 

කළමනාකරුව්‍න්   පුහුණුව්‍ හා පෙපුරුද්ද 
ව්‍ැඩි වීම 

 නිව්‍ැරදි තීරණ ගැනීම  

 අඩු පළපුරුද්දක් 

පැව්‍තීම 
 ව්‍ැරදි තීරණ ගැනීම 
 තීරණ ගැනීමට පසුෙට 

වීම 
 

සසේව්‍කයන්   දක්ෂ, පළපුරුදු 

සසේව්‍කයන් සිටීම 
 යහපත් ආකල්ප 

පැව්‍තීම 
 අභිසප්‍රේරණය වූ 

සසේව්‍කයන් සිටීම 
 පක්ෂපාති වීම 

 නුපුහුණු සසේව්‍කයන් 

සිටීම 
 ව්‍ගකීසමන් හා 

ව්‍ගවීසමන් සතොර වීම 
 ඍන ආකල්ප සහිත 

වීම 
 අකාර්යක්ෂම 

සසේව්‍කයින් සිටීම 
සංවිධාන සංස්කෘතිය   ප්‍රභෙ හර පද්ධතියක් 

තිබීම 
 සහොද ඇගයීම් 

පද්ධතියක් පැව්‍තීම 
 ධන ආකල්ප දැරීම 
 මිතයා විශ්‍්ව්‍ාස, මත 

සනොමැති වීම 
 දියුණු චර්යාධර්ම 

පද්ධතියක් තිබීම. 
 

 දුර්ව්‍ෙ හර පද්ධතියක් 

තිබීම 
 ඇගයීම් පද්ධතියක් 

ක්‍රියාත්මක සනොවීම 
 ඍන ආකල්ප දැරීම 
 මිතයා විශ්‍්ව්‍ාස, මත 

ෙහුෙ වීම 
 සහොද චර්යාධර්ම 

පද්ධතියක් ස්ථාපිත 

සනොවීම  
සංවිධාන සම්පත්   නවීන හා 

යාව්‍ත්කාලීන වූ 

සම්පත් පැව්‍තීම 
 ප්‍රමාණාත්මකව්‍  

පැව්‍තීම 
 නිසි පරිදි නඩත්තු 

කරන ෙද සම්පත් 

සහිත වීම 

 යල්පැනගිය සම්පත් 

සහිත වීම  
 සම්පත් ඌනතාව්‍ 
 අතිරික්ත සම්පත් 

පැව්‍තීම 
 නිසි සෙස නඩත්තු 

සනොකරන ෙද සම්පත් 

පැව්‍තීම   
සංවිධාන ව්‍ුහය   මනා ව්‍ැඩ පරිසරයක් 

සහිත වීම 
 සම්ෙන්ධීකරණය 

පහසු වීම 
 ෙෙතෙ හා ව්‍ගකීම් 

සාමය ෙව්‍  
 උචිත පරිදි ව්‍ැඩ සෙදා 

තිබීම  

 ව්‍ැඩ පරිසරය අවුල් 

සහගත වීම 
 සම්ෙන්ධීකරණය 

අපහසු වීම 
 ෙෙතෙ හා ව්‍ගකීම් 

සාමය සනොවීම 
 ව්‍ැඩ සෙදා තිබීම 

දුර්ව්‍ෙ වීම  
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සාර්ව්‍ පරිසරසේ අව්‍සථ්ා හා තර්ජ්‍න  

 සද්ශ්‍පාෙන පරිසරය  

රජ්‍සේ නිසයෝජිත ආයතන, රජ්‍සේ සද්ශ්‍පාෙන දර්ශ්‍නය, ආර්ථික ප්‍රතිපත්ති ඔස්සසේ ව්‍යාපාරව්‍ෙට 

අව්‍ස්ථා සහ තර්ජ්‍න හටගනියි. 

 

 නනතික පරිසරය  

රජ්‍සේ අණපනත්, නිතිරිති ආදිය ව්‍යාපාර ව්‍ෙට තර්ජ්‍න සමන්ම අව්‍ස්ථා උදා කරයි.  

 

 ආර්ථික පරිසරය  

මිෙ මට්ටම, උද්දමනය, සපොළී අනුපාතය, සසේව්‍ා නියුක්තිය, ජිව්‍න මට්ටම ව්‍ැනි ආර්ථික සාධක 

ව්‍යාපාර සකසරහි හිතකර සමන්ම අහිතකර අයුරින්ද ෙෙපායි. 

 

 සමාජ්‍ සංස්කෘතික පරිසරය  

පුද්ගෙයන් තුළ පව්‍ත්නා අගනාකම්, විශ්‍්ව්‍ාස, ව්‍ටිනාකම්, සිරිත්විරිත්, ආගමික විශ්‍්ව්‍ාස, සාරධර්ම 

ආදිය සමාජ්‍ සංස්කෘතික පරිසරයට අයත් සේ. 

 

 තාක්ෂණික පරිසරය  

සන්නිසේදන, ප්‍රව්‍ාහන, කෘෂිකාර්මික ආදී විවිධ ක්සෂේත්‍ර ව්‍ෙ ඇති ව්‍න තාක්ෂණික සව්‍නස් වීම සමම 

පරිසරයට ඇතුළත් ව්‍න අතර සමම තාක්ෂණික පරිසරය ආශ්‍රසයන් අව්‍සථ්ා සමන්ම තර්ජ්‍නද හට 

ගනියි. 

 

 ප්‍රජ්‍ා පරිසරය  

ව්‍යාපාර සමග සම්ෙන්ධ ව්‍න ප්‍රධානම සාධකයකි, ජ්‍නගහනය. සමම පරිසරය යටතට ජ්‍නගහන 

ප්‍රමාණය, ජ්‍නගහන ව්‍ර්ධන සේගය, ව්‍යස් මිශ්‍රය, ස්ත්‍රී-පුරුෂ ෙව්‍, අධයාපන මට්ටම්, ජ්‍නව්‍ාර්ගික 

සංයුතිය, පවුල් සංයුතිය, ගෘහ රටා ආදිය අයත් සේ. 

 

 ස්ව්‍ාභාවික පරිසරය 

සම්පත් හිඟ කම, නව්‍ සම්පත් සසොයා ගැනීම, සද්ශ්‍ගුණික සව්‍නස්කම්, පරිසර දුෂණය, ස්ව්‍ාභාවික 

විපත් ආදී සාධක මිට අයත් සව්‍යි. 

 

 සගෝලීය පරිසරය  

සගෝලීයකරණය, සගෝලීය සව්‍ළඳපෙ, සව්‍ළඳ ගිවිසුම්, සව්‍ළඳ හවුල්, සෙෝක සංවිධාන, අන්තර්ජ්‍ාතික 

නීතිරීති ව්‍යාපාර ව්‍ෙට අව්‍ස්ථා සමන්ම තර්ජ්‍න ඇති කරයි. 


